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Weitere Bundeslander Das Handwerk sucht hinderingend Nachwuchs. Die Tortenmanufaktur i ilits
verklagen Volkswagen . . 2 . E-Mobilitat
Wiesbaden, Im Kampf um Scha- Schwanbeck in Iserlohn zeigt vorbildhaft, wie junge Menschen gewonnen werden
densersatz in der Dieselaffire zie- Einheitliche
hen nach Bayern auch Baden- Von Jens Helmecke s Infrastruktur geplant

Wirttemberg und Hessen gegen
Volkswagen vor Gericht. Das kiin-
digten die Finanzministerien der
beiden Lander am Freitag an. VW
hatte mit einer Software Diesel-Ab-
gaswerte millionenfach geschont.
Danach sank der Kurs der VW-Ak-
tie. Die beiden Bundeslander ge-
hen nun davon aus, dass der Kon-
zern zu spat tiber die Risiken des
Betrugs informiert hat. dpa

Piloten beenden
Gesprache mit Lufthansa

Berlin. Eine Einigung im seit vier
Jahre schwelenden Tarifkonflikt
zwischen der Lufthansa und ihren
Piloten riickt in weite Ferne. Eine
neue Streikwelle droht allerdings
vorerst nicht. Die Gewerkschaft
Cockpit kiindigte am Freitag die
seit Jahresanfang laufenden infor-
mellen Gesprache mit dem Unter-
nehmen. Die Gewerkschaft ist
nach einer Schlappe vor Gericht im
September 2015 im Arbeitskampf
aber vorsichtig geworden und kiin-
digte keine neuen Streiks an. rtr

AUS DEN UNTERNEHMEN

Fiat-Chrysler. Der Autobauer
Fiat Chrysler ruft wegen eines Air-
bag-Defekts weltweit 1,9 Millionen
Autos in die Werkstatten zuriick,
die meisten in den USA. Es sei
moglich, dass Airbags bei Unfallen
nicht auslosen, hie3 es. Betroffen
seien Chrysler-, Dodge-, Jeep- und
Lancia-Modelle der Baujahre 2010
bis 2014. Der Defekt habe zu drei
todlichen Unfallen gefiihrt.

Atom. Nach jahrelanger Debatte
hat die neue britische Regierung
dem Bau des umstrittenen Atom-
kraftwerks Hinkley Point zuge-
stimmt, das der franzosische Ener-
giekonzern EDF bauen soll.

DFS. Die Deutsche Flugsicherung
(DFS) wéchst in GroBbritannien.
Nach London-Gatwick soll sie nun
auch die Tower- und Anflugkontrol-
le am schottischen Flughafen Edin-
burgh ab 2018 iibernehmen.
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Ab November sollen die Geschifte
in den Innenstddten im Ruhrgebiet
wochentags erst um 20 Uhr schlie-
Ben. Das NRW-Ladenschlussgesetz
erlaubt diese verldngerten Off-
nungszeiten. Eine Umfrage der Re-
daktion ergab, dass sich fast alle
Revierstadte daran beteiligen.
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Hotel-Rezeptionistin am Flughafen
Hahn zum gescheiterten Verkauf
an eine obskure chinesische Firma.

Arnsberg. Wenn es um die schwieri-
ge Ausbildungsplatzsituation im
Land geht, verweisen Vertreter der
Wirtschaft, gerne aber auch Politi-
ker, schon einmal auf mangelnde
Flexibilitdt der Jugendlichen als
Grund fiir viele offene Lehrstellen.
Allein in Stidwestfalen waren es im
August in diesem Jahr noch rund
2000 Pldtze. Besetzungsprobleme
héngen aber auch mit dem Ange-
bot, der Qualitdt und Attraktivitét
der Ausbildung zusammen.

In der Griirmannsheide in Iser-
lohn klingt mangelnde Flexibilitét
beinahe wie eine Mér. Fiinf junge
Damen flitzen hier durch das Tor-
tenatelier Schwanbeck. Das Klein-
unternehmen wurde gestern von
der Handwerkskammer Siidwest-
falen als Ausbildungsbetrieb des
Jahres 2016 ausgezeichnet.

Ein Blick hinter die Kulissen der
Konditorei am Leckerhorstweg
ldsst erahnen, dass die Auszeich-
nung nicht von ungefdhr kommt.
Chefin Caroline Schwanbeck ist
selbst 27 Jahre jung. Die Iserlohne-
rin absolvierte ihre Ausbildung
nach der 10. Klasse bei Spetsmann,
einer ziemlich guten Adresse,
wenn es im Zentrum der Waldstadt
um Konditorenkunst geht.

Caroline Schwanbeck, Chefin

Die  Ausbildungsvergiitungen
sind mitunter sehr gering - weil
auch nicht festgelegt. Auch im An-
schluss ist der Lohn in Euro nicht
gerade {ippig. Wer sich dennoch
fiir eine Lehre in diesem Fach ent-
scheidet, muss einen anderen An-
trieb haben. ,Schauen Sie sich um,
das macht hier einfach voll SpaR.
Wenn wir eine Torte ausliefern,
sind wir immer auch ein bisschen
traurig.“ Aus Caroline Schwan-

Von Jens Helmecke

Arnsberg. Das Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen bemiiht sich nicht
erst seit gestern darum, sein Image
aufzupolieren und die vielen Mog-
lichkeiten einer dualen Ausbildung
im Handwerk aufzuzeigen. Einer
landesweiten Werbekampagne fiir
die duale Ausbildung folgt die Hand-
werkskammer Siidwestfalen nun
mit dem Preis ,,Ausbildungsbetrieb
des Jahres“. In vier Kategorien wur-
den gestern Abend im Bildungszent-
rum des Handwerks in Arnsberg
erstmals die Preise in vier Katego-
rien vergeben.

,Wir freuen uns, mit dieser Aus-
zeichnung Betrieben fiir ganz beson-
dere Leistungen danken zu kénnen
und der Offentlichkeit zu sagen
,Seht her, das Handwerk bildet he-
rausragend aus und bietet tolle Kar-
rierechancen‘, sagte Handwerks-
kammer-Président Willy Hesse.

NRW-Arbeitsminister Rainer
Schmeltzer, aus guter eigener Erfah-
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Xenia Krenz verziert eine Hochzeitstorte. Die Tortenmanufaktur Schwanbeck hat sich auf Torten und feines Gebdck fiir

Hochzeiten und Jubilden spezialisiert.

beck sprudelt die Leidenschaft fiir
ihren Beruf nur so heraus. Die da-
mals 260 Euro zu Ausbildungsbe-
ginn, von denen noch 120 Euro fiir
ein Bahnticket zur Berufsschule
abgingen, waren fiir sie jedenfalls
nicht der Ansporn fiir die Kondi-
torlehre. Die junge Chefin hat kein
Abitur. Dennoch konnte sie als
Meisterin jederzeit studieren. Es
war durchaus eine Uberlegung vor
dem Schritt in die Selbststdndig-
keit, falls das Geschéft einmal
nicht mehrlduft. Eine duale Berufs-
ausbildung in Deutschland ist eben
keineswegs eine Sackgasse, son-
dern ldasst viele Chancen zu.
Schwanbeck ergriff einige davon.
Sie begann die Meisterschule,
nutzte 5000 Euro Begabtenforde-
rung, um die Eisfachschule zu be-
suchen und machte neben dem
Meistertitel noch den Betriebswirt
im Handwerk. Mit 21 Jahren eroff-
nete sie ihr Tortenatelier - und ver-
schwendet heute keinen Gedan-
ken daran, etwas anders machen
zu wollen. Aktuell denkt sie eher
dariiber nach, dass sie und ihr
Team am Tag nach der Ehrung -
und einer Feier - noch die restli-

chen der insgesamt 17 Hochzeits-
torten fiir dieses Wochenende
piinktlich ausliefern miissen. Zum
Team gehoren die angehende Meis-
terin Xenia Kreuz (26 Jahre aus Ha-
gen), Jana Lytkin (24, aus Schwerte
- die allererste Auszubildende im
jungen Betrieb), Luisa Rosemann
(19 aus Herscheid).

Duale Berufsausbildung bietet
Chancen bis hin zum Studium

Letztere fehlt, weil sie gerade beim
Marzipan-Moll-Cup, einem Wett-
bewerb fiir Azubis ab dem zweiten
Lehrjahr, in Berlin teilnimmt. Und
dann noch die Auszubildende Eva
Bromberg (19), die jiingste im Be-
trieb. Auch sie ist im zweiten Lehr-
jahr, kommt jeden Tag aus Gevels-
berg zur Arbeit und bereut es nicht:
,Ich hatte iiberlegt, Okotropholo-
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gie zu studieren. Im Biiro, das wire
nichts fiir mich gewesen. Ich habe
nun fiir mich das Perfekte gefun-
den.“ Darauf gekommen ist sie
durch ein Video tiber das Kondi-
torhandwerk im 6rtlichen Berufs-
informationszentrum. Den Ausbil-
dungsbetrieb in Iserlohn fand sie
durch Eigenrecherche im Internet.

Chefin Schwanbeck hat keine
Probleme, Azubis zu finden, be-
kommt jedes Jahr ,Bewerbungen
ohne Ende“ sagt sie. Vorausset-
zungen aus ihrer Sicht sind: ,Die
Person muss ins Team passen, Sinn
fiir Form, Farbe und Schonheit ha-
ben, wenn es geht auch ein biss-
chen Geschmack.“ Das Wichtigste
aber sei Leidenschaft: , Entweder
man brennt fiir diesen Beruf oder
nicht.“ Dann ist Flexibilitdt kein
Thema mehr.

: Noch offene Lehrstellen im Handwerk in der Region

¢ I Im Handwerk in Siidwestfalen
. gibt es aktuell noch rund 170 of-
: fene Lehrstellen, vor allem im

¢ Nahrungsmittelwerk.
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Minister Schmeltzer (Mitte) mit Nominierten und Gewinnern (vorne) bei der Premie-

re des Preises Aushildungsbetrieb 2016 der HWK Siidwestfalen.

rung unermiidlicher Werber fiir eine
duale Berufsausbildung und Kritiker
eines  ,Akademisierungswahns®,
unterstrich dies und dankte den aus-
bildenden Betrieben: ,,Sie setzen zu
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Recht auf die duale Berufsausbil-
dung. Jugendliche erhalten Chan-
cen, und sie sichern sich dringend
benoétigten  Fachkriftenachwuchs.
Die ,Ausbildungsbetriebe des Jahres*

1609 Azubis haben in diesem :
Jahr bereits eine Ausbildung be- :
gonnen. Insgesamt sind zurzeit :
5278 junge Leute in Ausbildung. :

Ausbildungsbetriebe des Jahres in Sudwestfalen

Handwerkskammer vergibt erstmals Auszeichnungen. Minister Schmeltzer: ,,Leuchtende Beispiele*

gehen als leuchtendes Beispiel vo-
ran.“ Die Stdrkung der dualen Be-
rufsausbildung sieht der gelernte
Wohnungsfachwirt Schmeltzer als
eines seiner politischen Kernanlie-
gen. Es bildeten nach wie vor zu we-
nige Betriebe aus. Seine Bitte an die
Kammer ist, weitere zu motivieren.
Vielleicht hilft da ja der neue Preis.

Die ausgezeichneten Unternehmen

Ausbildungsbetrieb des Jahresin der
Kategorie ,,Leistungen und Erfolge“
ist Hees-Biirowelt aus Siegen mit ak-
tuell 40 Azubis. Den Preis in der Ka-
tegorie ,Soziale Verantwortung &
Gesellschaftliches Engagement* er-
hielt die Landbédckerei Sanger-
manns Backes aus Oberveischede,
die unter anderem einen externen
Inklusions-Arbeitsplatz in ihrer
Backstube anbietet. Die Auszeich-
nung ,Ehrenpreis“ erhielt das Tor-
tenatelier Schwanbeck, Iserlohn.
Den ,Sonderpreis der Jury“ erhilt
der Ewers Karosserie-und Fahrzeug-
bau aus Meschede.

Schmallenberg. Bestwig, Drolshagen,
Eslohe, Finnentrop, Kirchhundem,
Lennestadt, = Meschede, Olpe,
Schmallenberg und Wenden haben
vereinbart, eine einheitliche Lade-
Infrastruktur fiir Elektrofahrzeuge
aufzubauen. Diese Infrastruktur soll
mit dem heimischen Gewerbe entwi-
ckelt werden. Auch das Bezahlsys-
tem soll einheitlich geregelt werden.
Gemeinsam wollen die Stddte und
Gemeinden auch einen Forderan-
trag stellen. Das besiegelten die Biir-
germeister bzw. deren Vertreter ges-
tern mit ihrer Unterschrift. Die Um-
setzung des Projektes beginnt 2017.

Ausloser dieser Entscheidung war
ein Besuch bei der Kirchhundemer
Firma Mennekes im Juni. Im Mittel-
punkt des Zusammentreffens stan-
den iiber die Entwicklung der Elekt-
romobilitidt im Kreis Olpe und die
Leader-Region 4.

Die Bundesregierung hat fiir 2017
ein Forderprogramm angekiindigt,
das den Aufbau der Lade-Infrastruk-
tur in Deutschland finanziell unter-
stiitzen soll. Alle Anwesenden wa-
ren sich aber einig, dass mdgliche
Forderprogramme nicht im Fokus
stehen sollen. Es gehe vorrangig um
modernere Infrastruktur, zeitgemé-
Re Mobilitdt und mehr Klimaschutz .
rd

501 - 950 49,40/53,00
951- 1500 47,50/49,90
1501- 2500 44,60/47,00
2501- 3500 43,60/46,00
3501- 4500 42,60/45,00
4501- 5500 41,60/44,50
5501- 7500 41,30/44,00
7501- 9500 40,80/43,50
9501- 12500 40,30/43,00
12501- 15000 39,40/42,50

Preise je 100 Liter in Euro ohne
Mehrwertsteuer. Quelle: Getreide- und
Produktenbérse zu Dortmund e.V.

Andreas Pils
ist vom Markt

Dortmunder Brauerei
stellt Produktion ein

Hagen. Still und heimlich haben die
Dortmunder Actien Brauereien
(DAB) die Hagener Biermarke
»Andreas Pils“ vom Markt genom-
men. Nachdem die einstige Tradi-
tionsbrauerei aus dem Stadtteil Has-
pe 1994 aus wirtschaftlichen Griin-
den schlielen musste, hatte DAB,
die zur Radeberger-Gruppe geho-
ren, das Pils in Dortmund weiterge-
braut.

Zuvor war Andreas Pils fast 150
Jahre lang in Hagen produziert wor-
den. In Spitzenzeiten stieB die kleine
Brauerei 230 000 Hektoliter aus.
2015 entschied Radeberger, den Fla-
schenverkauf einzustellen, weil die
Nachfrage dafiir eingebrochen sei.
Im Juli dieses Jahres erfuhren die
Wirte im Raum Hagen und Gevels-
berg-wo es vielen Gaststédtten-Besu-
chern bis zuletzt wichtig war, And-
reas vom Fass trinken zu kdnnen -
dass die Auslieferung von Andreas-
Fassern eingestellt werde. Bei der
Radeberger-Gruppe heil3t es auf An-
frage, dass diese Entscheidung nicht
leicht gefallen sei, dass man sich aber
an den Wiinschen der Kunden orien-
tieren miisse. Damit ist Andreas-Pils
endgiiltig Geschichte. mifi



